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Asunto: Socializacién acuerdo 004 de 2023

Estimados miembros de la comunidad UDES,

Nos complace compartir con ustedes una noticia trascendental gue marca un hito en
nuestro compromiso con la construccién de una universidad inclusiva y equitativa. En
esta ocasién, gueremos anunciar la aprobacién de la Politica de inclusién, Equidad y
Diversidad, mediante el acuerdo 004 de 2023, emitido por el Consejo Superior de la
Universidad.

Esta politica representa el resuitado de un trabajo articulado entre la Vicerrectoria de
Enseflanza y la Direccién de Bienestar Institucional, quienes unieron esfuerzos para
promover un entorno universitario en el que cada individuo sea valorado y respetado
en su singularidad. Este logro no habria sido posible sin la participacién activa de toda
nuestra comunidad universitaria, quienes, a lo largo de los afos 2022 y 2023, han
contribuido enriguecedoramente mediante su participacién en diversos talleres,
mesas de trabajo y eventos de intercambio de buenas précticas en abordaje de
inclusién, equidad y diversidad.

Con la aprobacién de esta politica, reafirmamos nuestro compromiso con la creacién
de un ambiente académico inclusivo, donde prevalezca la igualdad de oportunidades
y el respeto a la diversidad, al tiempo que consolidamos nuestro camino a la
excelencia, a traves del cumplimiento del plan de mantenimiento, mejora y
consolidacion.

Para conocer en detalle el contenido de la Politica de inclusion, Equidad y Diversidad,
los invitamos cordialmente a visitar el sitio web de inclusién en nuestra pagina oficial
de . la Universidad, siguiendo el enlace: https://udes.edu.co/bienestar-
institucional/educacion-inclusiva. Alli encontraran informacion relevante, recursos y
materiales que ayudaran a comprender la importancia de esta politica y cémo
podemos contribuir con su implementacion.
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Asimismo, les instamos a que socialicen activamente esta politica con los miembros
de sus grupos de trabajo o comunidades académicas de programas. La promocién de
un didlogo abierto y respetuoso sobre la inclusién y la diversidad es fundamental para

fomentar un ambiente en el que todos nos sintamos valorados y acogidos.

Esperamos contar con la participacion activa de cada uno de ustedes en la
implementacién de la Politica de Inclusién, Equidad y Diversidad, ya que es un
compromiso colectivo que nos concierne a todos como parte de esta comunidad

académica.

Agradecemos su apoyo y entusiasmo en este camino hacia una universidad mas
inclusiva y diversa. juntos, construiremos un futuro més justo y equitativo para todos.

Cordialmente,

E$SAR AUGUSTO SERRANO NOVOA
Vicerrector

Anexo: Acuerdo 004 de 2023 C5U (31 folios)

Copia: NA

Transcriptor: Rubiela Quintero Marifo




