@

icontec

SC-CER440961

Universidad
de Santang&g

VIGILADA MINEDUCACION | SNIES 2832

e,
er

.
:IQNET
*  CERTIFIED
MANAGEMENT

TALENTO HUMANO

CIRCULAR INTERNA

GED-FT-016-UDES Version: 05

TAH-004-BUC

Bucaramanga, 18 de enero de 2024

PARA:

Asunto:

COMUNIDAD ACADEMICO - ADMINISTRATIVA

Fecha limite de novedades 2024

Apreciada comunidad académico administrativa,

Para contar con los mejores y mas rapidos resultados, la Oficina de Talento Humano
se permite informar el plazo maximo para reportar novedades:

NOVEDADES 2024

MES
ENERO
FEBRERO
MARZO
ABRIL
MAYO
JUNIO
JULIO
AGOSTO
SEPTIEMBRE
OCTUBRE
NOVIEMBRE
DICIEMBRE

FECHA LIMITE
19 de Enero
15 de Febrero
14 de Marzo
15 de Abril
15 de Mayo
14 de junio
15 de julio
15 de Agosto
13 de Septiembre
15 de octubre
12 de Noviembre
25 de Noviembre

Entendiendo que usted es protagonista de nuestros procesos de mejora,
agradecemos que en caso de tener aclaracién, peticiéon o sugerencias frente a la
aplicacién de novedades, se comunique a la extensién 1576 o al correo electrénico

contratacion@udes.edu.co
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Toda novedad que se reporte fuera de la fecha indicada serd aplicada en el mes

inmediatamente siguiente.

Agradecemos su colaboracién y atencidn.

LAURA CECILIA CONTRERAS NINO
Jefe de Talento Humano

Anexo: N/A

Copia: N/A

Transcriptor: Andrea Nathaly Toscano Moreno




